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    ส่วนที่  1   
   บทน ำ 

1.1  บทน ำ 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ควำมส ำคัญ

กับกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยก ำหนดกรอบควำมเป็นอิสระในกำรก ำหนด
นโยบำย  กำรปกครอง  กำรบริหำร  กำรบริหำรงำนบุคคล  กำรเงินและกำรคลัง  และมีอ ำนำจหน้ำที่ของ
ตนเองโดยเฉพำะ  นอกจำกนี้พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่กำร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พระรำชบัญญัติบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำร
เข้ำช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมำชิกสภำ
ท้องถ่ินหรือผู้บริหำรท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมำยดังกล่ำวจัดท ำข้ึนเพื่อให้กระจำยอ ำนำจเป็นไปอย่ำง
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีอ ำนำจกว้ำงขวำงขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้ำที่บริกำร
สำธำรณะพื้นฐำนแก่ประชำชนในท้องถ่ินเท่ำนั้น  แต่รวมไปถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมท้องถ่ิน และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชำคมท้องถ่ินมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของเทศบำลมำก 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำขนอน ได้จัดท ำแผนพัฒนำสี่ปซีึ่งเป็นแผนที่ก ำหนดยุทธศำสตร์แนว
ทำงกำรพัฒนำ โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำ ในช่วง ๔ ปี(25๖๑ – ๒๕๖๔)  
และเช่ือมโยงกับกำรวำงแผนเพื่อจัดท ำงบประมำณประจ ำปี   เนื่องจำกมีลักษณะเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียด
แผนงำน โครงกำรพัฒนำที่จัดข้ึนส ำหรับงบประมำณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลำ ๔ ปี  ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำและประสำนแผนของเทศบำล พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหำดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๕๙
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำขนอน โดยคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำขนอน และคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำขนอน จึงได้จัดท ำแผนด ำเนินงำน
ประจ ำปี พ.ศ.25๖๑ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดตำมหนังสือดังกล่ำว โดยปรับเปลี่ยนจำก “แนวทำงกำรพัฒนำ” 
เป็น “แผนงำน” เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนำสี่ปี ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59 โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อแสดงถึงรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำรพัฒนำ
และกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจ ำปีงบประมำณพ.ศ.25๖1 ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำขนอนข้ึนและเพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของโครงกำรต่ำงๆที่ได้รับกำร
อนุมัติให้ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.25๖1  มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้นและมีกำรประสำนและ
บูรณำกำรกำรท ำงำนเกี่ยวกับหน่วยงำนอื่นๆ  รวมทั้งกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆของแผนงำน/โครงกำรใน
แผนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้กำรติดตำมและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีควำมสะดวกมำกข้ึน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำขนอนมุ่งหวังว่ำ
แผนกำรด ำเนินงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำร กำรติดตำมและประมวลผลกำรน ำ
แผนพัฒนำไปปฏิบัติใช้เป็นอย่ำงดี 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 1. แผนกำรด ำเนินงำนมีจุดมุ่งหมำยเพื่อแสดงถึงรำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำรพัฒนำและ
กิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปงีบประมำณนัน้เพือ่ให้
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกข้ึน 
ลดควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำร มีกำรประสำนและบูรณำกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของ
แผนงำน/โครงกำร ในแผนกำรด ำเนินงำน 
 2. แผนกำรด ำเนินงำนจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถ่ิน เพื่อควบคุม
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 
 3. แผนกำรด ำเนินงำน จะก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ ที่จะบรรจุในแผนกำรด ำเนินงำนจะมี
ที่มำจำก 
  3.1 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอุดหนุนให้หน่วยงำนอื่นด ำเนินกำร) 
  3.2 โครงกำร กิจกรรม กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เกิดจำกกำรจ่ำยขำด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจหรืองบประมำณรำยจ่ำยอื่นๆ ที่ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
  3.3 โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำรเองโดยไม่ใช้
งบประมำณ (ถ้ำมี) 
  3.4โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำของหน่วยรำชกำร ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค หรือหน่วยงำน
อื่นๆ ที่ด ำเนินกำรในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำของหน่วยรำชกำร ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค หรือหน่วยงำนอื่นๆ ที่มีลักษณะ
กำรด ำเนินงำนครอบคลุมพื้นที่หลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือเป็นโครงกำร /กิจกรรมกำรพัฒนำที่มี
ควำมคำบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบจำก
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของจังหวัดหรืออำจสอบถำมไปยังหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.5โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจำรณำเห็นว่ำจะเกิด
ประโยชน์ในกำรประสำนกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ 
  

1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 ข้อ 4 ได้ก ำหนดให้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่ำ กำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนด ำเนินกำรดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินรวบรวมแผนงำน โครงกำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอื่นๆ ที่
ด ำเนินกำรในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน เสนอคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถ่ิน 

 
/2.คณะกรรมกำร.............. 

 
 



 

 

3. 
 

 2. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ินพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถ่ิน
ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ 
เพื่อให้ประชำชนในท้องถ่ินทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 
 3. แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม งบประมำณจำกเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงำน/โครงกำรจำก
หน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมำณนั้นกำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจ
ของผู้บริหำรท้องถ่ิน 
 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติม 
 ภำยหลังจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนแล้วหำกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีกำรจัดตั้งงบประมำณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงำน/โครงกำรเพิ่มเติมจำกหน่วยงำนรำชกำร 
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆ ที่ด ำเนินกำรในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมำณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้แล้วเสร็จภำยใน  30 
วัน นับแต่มีกำรจัดตั้งงบประมำณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงำน/โครงกำรเพิ่มเติมจำกหน่วยงำนรำชกำร
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆ (โดยให้จัดท ำเป็นแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4,......) 
 ร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนให้พิจำรณำจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และแผนงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนำสี่ปี โดยมีเค้ำโครงแผนกำรด ำเนินงำน 2 ส่วน คือ 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

1. ท ำให้กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำรพัฒนำในปีงบประมำณ มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติ
มำกขึ้น 

2. มีควำมสะดวกในกำรติดตำมประเมินผลกำรน ำแผนไปปฏิบัติ มีควำมสะดวกและมี
ประสิทธิภำพ 

3.  เพื่อให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณในแต่ละปีของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4.  ทรำบถึงจ ำนวนงบประมำณที่ต้องจ่ำยจริงในแต่ละปี 
5.  สำมำรถบริหำรเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของทุกส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ท่ำขนอน 
6.  สำมำรถน ำแผนกำรปฏิบัติกำรมำวิเครำะห์ปัญหำอันเกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆตำม 

งบประมำณในปีงบประมำณ  พ.ศ.2561 ได้อย่ำงถูกต้อง 
 



ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด ท้ังหมด

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 12 17.39 5,689,000.00     13.27 กองช่าง อบต.ท่าขนอน

รวม 12 17.39 5,689,000.00    13.27               

 ผด.1

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน
4

5



ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

  2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2.90 50,000.00         0.12                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  2.2  แผนงานสาธารณสุข 2 2.90 40,000.00         0.09                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  2.3   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 8 11.59 717,500.00       1.67                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  2.4  แผนงานการศึกษา 9 13.04 3,902,219.80     9.10                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  2.5  แผนงานงบกลาง 4 5.80 8,054,040.00     18.79                ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

รวม 25 36.23 12,763,759.80      29.78               

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

5



ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด ท้ังหมด

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

  3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 1.45 50,000.00         0.12                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 8.70 105,000.00       0.24                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 5.80 250,000.00       0.58                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  3.3 แผนงานงบกลาง 1 1.45 500,000.00       1.17                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

รวม 12 17.39 905,000.00      2.11                 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

6



ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด ท้ังหมด

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 8.70 1,105,000.00     2.58                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

 4.2  แผนงานงบกลาง 2 2.90 377,710.00       0.88                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

รวม 8 11.59 1,482,710.00    3.46                 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

7



ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด ท้ังหมด

5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

  5.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 1.45 50,000.00         0.12                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  5.2   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1.45 20,000.00 0.05                      ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

  5.3   แผนงานเคหะและชุมชน 1 1.45 480,000.00       1.12                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

รวม 3 4.35 550,000.00      1.28                 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

8



ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด ท้ังหมด

 1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 8.70 1,427,500.00     3.33                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

 2.แผนงานการศึกษา 1 1.45 4,300.00 0.01                      ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

 3.แผนงานการพาณิชย์ 2 2.90 196,500.00       0.46                 ส านักปลัด อบต.ท่าขนอน

รวม 9 13.04 1,628,300.00    3.80                 
รวมท้ังส้ิน 69 100.00 23,018,769.80       53.71                

หมายเหตุ - มีโครงการในแผนด าเนินงาน  2561 จ านวน 69 โครงการ 
                 - งบประมาณตามข้อบัญญัติ    2561                    42,860,000.00    

บัญชีสรุปครุภัณฑ์/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

9



ผด.2
10

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
10

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

10

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

10

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics Hub)

10

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

10

1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

10

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร 441,000 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

ถนน  ค.ส.ล.  ซอยบ้านหาดหึง ถนน ซอยบ้านหาดหึง ม.4 ต.ท่าขนอน อ. คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

หมู่ท่ี 4 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม โดยท างานก่อสร้างขยายผิวจราจร ค.ส.ล. ขนาดกว้างข้างละ 1 เมตร
จ.สุราษฎร์ธานี ยาว300 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล. ไม่น้อยกว่า 600 ตร.ม.

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามแบบ รูป และราย
หน้าท่ี 90 ล าดับท่ี 7 การขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค .ส.ล. ซอยบนนา 467,000 หมู่ท่ี  5 กองช่าง

ซอยบนนา หมู่ท่ี 5-สามัคคี หมู่ท่ี 4 หมู่ท่ี5-สามัคคี หมู่ท่ี 4 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 150 เมตร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.
หน้าท่ี 91 ล าดับท่ี 9 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

10



-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร 454,000 หมู่ท่ี 6 กองช่าง

ถนน  ค.ส.ล.  สายป่ายาง ถนนสายป่ายาง ม.6 ต.ท่าขนอน อ. คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

หมู่ท่ี 6 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม โดยท างานก่อสร้างขยายผิวจราจร ค.ส.ล. ขนาดกว้างข้างละ 0.50 เมตร
จ.สุราษฎร์ธานี ยาว600 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล. ไม่น้อยกว่า 600 ตร.ม.

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามแบบ รูป และราย
หน้าท่ี 94 ล าดับท่ี 20 การขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 467,000 หมู่ท่ี 7 กองช่าง

ซอยน่าเอ็นดู  หมู่ท่ี 7 ซอยน่าเอ็นดู หมู่ท่ี 7 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 150 เมตร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.
หน้าท่ี 94 ล าดับท่ี 23 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน
5 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายพิกุลทอง 2 459,000 หมู่ท่ี 8 กองช่าง

สายพิกุลทอง 2 หมู่ท่ี 8 หมู่ท่ี 8 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 125 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

หน้าท่ี 95 ล าดับท่ี 27 รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics Hub)

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

11



-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายข้าง 551,000 หมุ่ท่ี 14 กองช่าง

สายข้างโรงเรียนบ้านทรายแก้ว หมู่ท่ี14 โรงเรียนบ้านทรายแก้ว หมู่ท่ี 14 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics Hub)
12

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 150 เมตร

12

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 900 ตร.ม.

12

หน้าท่ี 96 ล าดับท่ี 31 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

12รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

12

7 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายหนองบัว 488,000 หมุ่ท่ี 10 กองช่าง

12

สายหนองบัว หมู่ท่ี10 ต.ท่าขนอน หมู่ท่ี 10 ต.ท่าขนอน เช่ือมหมู่ท่ี 1 ต.บ้านยาง อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

เช่ือมหมู่ท่ี 1 ต.บ้านยาง โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 140 เมตร
อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 700 ตร.ม.
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
หน้าท่ี 98 ล าดับท่ี 37 รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

8 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 478,000 หมุ่ท่ี 11 กองช่าง

สายทรายทอง-ป่ายาง หมู่ท่ี11 สายทรายทอง-ป่ายาง หมู่ท่ี 11 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 125 เมตร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.
หน้าท่ี 99 ล าดับท่ี 44 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

12



-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 484,000 หมู่ท่ี 12 กองช่าง

ซอยต้นกระท้อน หมู่ท่ี12 ซอยต้นกระท้อน หมู่ท่ี 12 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 190 เมตร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 760 ตร.ม.
หน้าท่ี 102 ล าดับท่ี 53 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน
10 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 459,000 หมู่ท่ี 13 กองช่าง

ซอยบ่อพลอย-ต้นโดน หมู่ท่ี13 ซอยบ่อพลอย-ต้นโดน หมู่ท่ี 13 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 125 เมตร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.
หน้าท่ี 104 ล าดับท่ี 64 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน
11 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนนสายคลองน้อยพัฒนา 459,000 หมู่ท่ี 14 กองช่าง

ถนนสายคลองน้อยพัฒนา หมู่ท่ี 14 หมู่ท่ี 14 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 125 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

หน้าท่ี 105 ล าดับท่ี 66 รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics Hub)

พ.ศ. 2561

13



-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 482,000   หมู่ท่ี 15 กองช่าง

ถนนสายนางแอ่น หมู่ท่ี 15 ถนนซอยนางแอ่น หมู่ท่ี 15 ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต.ท่าขนอน อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี โดยท างานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 150 เมตร
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม.
หน้าท่ี 107 ล าดับท่ี 74 ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics Hub)
1414141414141414141414



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
15

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
15

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

15

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

15

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

15

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

15

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

15

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมทักษะ 20,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

15

ทักษะการประกอบอาชีพของ การประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน อบต.ท่าขนอน

15

ประชาชน งานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับต าบล

15

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอ

15หน้าท่ี 124 ล าดับท่ี 8 ต่อการด ารงชีวิตและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยังยืน โดยจ่ายเป็นค่า 15

ใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ีอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ

15

ปิดการอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ต่างๆในการอบรม

1515

2 โครงการท่าขนอนเป็นสุขควบ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการท่าขนอนเป็นสุขควบคู่เศรษฐ 30,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

15

คู่เศรษฐกิจพอเพียง กิจพอเพียง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ี อบต.ท่าขนอน

15

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ต่างๆ

15

หน้าท่ี 124 ล าดับท่ี 9 ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับจัดโครงการ

151515151515



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
16

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5  ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
16

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

16

2.2 แผนงาน สาธารณสุข

16

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

16

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 2561

16

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

16

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะ 20,000 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

16

การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิง มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตก อบต.ท่าขนอน

16

ปฏิกูล แต่งสถานท่ีค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์

16

(จากข้อบัญญัติ ปี 61) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารเอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการติด

16ต่อส่ือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆฯลฯ 1616

2 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น น้ ายาเคมี น้ ายาพ่น 20,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

16

การแพทย์ หมอกควัน ทรายอะเบท วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ อบต.ท่าขนอน

16

(จากข้อบัญญัติ ปี 61)

161616161616161616



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
17

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5  ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
17

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

17

2.3 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

17

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

17

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

17

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

17

1 โครงการแข่งขันมหกรรมกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเช่ือมความ 200,000 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

17

อบต. ท่าขนอน สัมพันธ์ระหว่างหมู่บ้าน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่ง อบต.ท่าขนอน

17

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สถานท่ี ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ และ อุปกรณ์  ค่าโล่ หรือ

17

หน้าท่ี 128 ล าดับท่ี 5 ถ้วยรางวัล หรือของรางวัล เงินรางวัล ค่าป้ายโครงการ ป้ายประชาสัมพันธ์

17ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน  ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนกรรมการ 17

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ

17

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาฟุตบอล เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 20,000 อบจ. ส านักปลัด

17

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล กีฬาฟุตบอล อบจ. คัพ   โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆท่ีจ าเป็น สุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

17

อบจ. คัพ

17

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

17

หน้าท่ี 129 ล าดับท่ี 11

17

3 โครงการแข่งขันกรีฑา นักเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฑา นักเรียน เยาวชน 100,000 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

17

เยาวชน ประชาชน ระดับต าบล ประชาชน ระดับต าบล ประจ าปี 2561 โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ อบต.ท่าขนอน

17

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 การใช้และการตกแต่งสถานท่ี ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ และ   

17

หน้าท่ี 153 ล าดับท่ี 2 อุปกรณ์  ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือของรางวัล เงินรางวัล ค่าป้ายโครงการ

17

ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน  ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าชุดนักกีฬาหรือชุดนักกรีฑา

17

ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ

17



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
18

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5  ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
18

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

18

2.3 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

18

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

18

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

18

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

18

4 โครงการแข่งขันกรีฑา นักเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฑา นักเรียน เยาวชน 100,000 อ าเภอคีรีรัฐนิคม ส านักปลัด

18

เยาวชน ประชาชน ระดับอ าเภอ ประชาชน ระดับอ าเภอ ประจ าปี 2561 โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ อบต.ท่าขนอน

18

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 การใช้และการตกแต่งสถานท่ี ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ และ   

18

หน้าท่ี 153 ล าดับท่ี 3 อุปกรณ์  ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือของรางวัล เงินรางวัล ค่าป้ายโครงการ

18ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน  ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าชุดนักกีฬาหรือชุดนักกรีฑา 18

ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ

18

5 โครงการแข่งขันกรีฑา นักเรียน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอคีรีรัฐนิคม ในการเป็น 50,000 อ าเภอคีรีรัฐนิคม ส านักปลัด

18

เยาวชน ประชาชน ระดับอ าเภอ เจ้าภาพจัดการแข่งขันกรีฑา นักเรียน เยาวชน ประชาชน ระดับอ าเภอ อบต.ท่าขนอน

18

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 คีรีรัฐนิคม ประจ าปีงบประมาณ 2561

18

หน้าท่ี 153 ล าดับท่ี 1

18

6 จัดซ้ือวัสดุกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ตะกร้อ เปตอง 97,500      อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

18

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ลูกวอลเลย์บอล อุปกรณ์กีฬามวย ฯลฯ อบต.ท่าขนอน

18

หน้าท่ี 128 ล าดับท่ี 1

1818181818
19



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
19

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
19

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

19

2.3 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

19

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

19

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

19

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

19

7 โครงการสืบสานประเพณีรดน้ า เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการสืบสานประเพณีรดน้ า 100,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

19

ขอพรผู้สูงอายุ ขอพรผู้สูงอายุ โดยเป็นค่าใช่จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ี อบต.ท่าขนอน

19

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  ค่าสัสดุ เคร่ืองเขียน และอุกรณ์ ค่าประกาศ

19หน้าท่ี 129 ล าดับท่ี 12 นียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 19

ในการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร

19

ค่าป้ายโครงการ ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัด

19

โครงการ

19

8 โครงการอุดหนุนงานรัฐพิธี เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอคีรีรัฐนิคม ในการด าเนิน 50,000 อ าเภอคีรีรัฐนิคม ส านักปลัด

19

อ าเภอคีรีรัฐนิคม การจัดงานตามโครงการจัดงานรัฐพิธี อ าเภอคีรีรัฐนิคม ประจ าปี อบต.ท่าขนอน

19

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 งบประมาณ 2560

19

หน้าท่ี 154 ล าดับท่ี 4

191919191919



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
20

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5  ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
20

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

20

2.4 แผนงานการศึกษา

20

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

20

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

20

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

20

1 โครงการจัดกิจกรรมงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 100,000     อบต.ท่าขนอน งานการศึกษา

20

วันเด็กแห่งชาติ แห่งชาติ  โดยเป็นค่าใช่จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ี ส านักปลัด

20

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  ค่าสัสดุ เคร่ืองเขียน และอุกรณ์ ค่าประกาศย

20

หน้าท่ี 132 ล าดับท่ี 3 บัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ

20ในการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 20

ค่าป้ายโครงการ ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัด

20

โครงการ

20

2 โครงการสนับสนุนอาหาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 558,600     ศพด.บ้านยวนสาว งานการศึกษา

20

กลางวันส าหรับเด็ก  ศพด. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน เป็นเวลา 2 ภาคเรียน อัตราม้ือละ ศพด.บ้านกะเปาใต้ ส านักปลัด

20

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 20 บาทต่อคน เป็นเวลา 245 วัน จ านวนเด็กนักเรียน 114 คน ศพด.บ้านไทรงาม

20

หน้าท่ี 132 ล าดับท่ี 2 เป็นเงิน 558,600 บาท

2020

3 โครงการอุดหนุนค่าจัดการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 193,800     ศพด.บ้านยวนสาว งานการศึกษา

20

เรียนการสอน (รายหัว) ส่วนต าบลท่าขนอน  จ านวน 1,700 บาท/คน /ปีจ านวนเด็กนักเรียน ศพด.บ้านกะเปาใต้ ส านักปลัด

20

ส าหรับ ศพด. 114 คน เป็นเงิน 193,800 บาท ศพด.บ้านไทรงาม

20

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

20

หน้าท่ี 133 ล าดับท่ี 4

20



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
21

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
21

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

21

2.4 แผนงานการศึกษา

21

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

21

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

21

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

21

4 โครงการเสริมประสบการณ์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมประสบการณ์เรียนรู้สู่โลกกว้าง 15,000      แหล่งเรียนรู้ งานการศึกษา

21

เรียนร็สู่โลกกว้าง  เช่น ค่าอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าวิทยากร  และค่าใช้ ใน จ.สุราษฎร์ธานี ส านักปลัด

21

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

21

หน้าท่ี 136 ล าดับท่ี 22

2121

5 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ืออาหารเสริม (นม) พร้อมด่ืม ของศูนย์ 218,446     ศพด.บ้านยวนสาว งานการศึกษา

21

(นม) ส าหรับ ศพด. ในสังกัด พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน จ านวน 260 วัน ศพด.บ้านกะเปาใต้ ส านักปลัด

21

อบต.ท่าขนอน เด็กนักเรียน 114 คน ศพด.บ้านไทรงาม

21

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

21

หน้าท่ี 132 ล าดับท่ี 1

2121

6 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ืออาหารเสริม (นม) พร้อมด่ืม ของ 860,373.80 ร.ร.บ้านปากโตน งานการศึกษา

21

(นม) ส าหรับเด็กนักเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 260 ร.ร.บ้านโตนยาง ส านักปลัด

21

โรงเรียนสังกัด สพฐ. วัน เด็กนักเรียนจ านวน 499 คน  ร.ร.บ้านทรายแก้ว

21

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ร.ร.คีรีรัฐนิคม

21

หน้าท่ี 133 ล าดับท่ี 5

2121



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
22

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5  ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
22

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

22

2.4 แผนงานการศึกษา

22

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

22

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

22

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

22

7 โครงการก่อสร้างป้ายช่ือ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายตามโครงการก่อสร้างป้ายช่ือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 80,000      ศพด.บ้านกะเปาใต้ งานการศึกษา

22

ศพด. บ้านกะเปาใต้ หมู่ท่ี 5 บ้านกะเปาใต้ หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ ส านักปลัด

22

ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม ธานี โดยท างานก่อสร้างป้ายช่ือ ขนาด กว้าง 2.80 เมตร สูง 1.20 เมตร

22

จังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการ

22แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน 22

หน้าท่ี 134 ล าดับท่ี 7

22

8 โครงการก่อสร้างป้ายช่ือ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายตามโครงการก่อสร้างป้ายช่ือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 80,000      ศพด.บ้านไทรงาม งานการศึกษา

22

ศพด. บ้านไทรงาม หมู่ท่ี 15 บ้านไทรงาม หมู่ท่ี 15 ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ ส านักปลัด

22

ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม ธานี โดยท างานก่อสร้างป้ายช่ือ ขนาด กว้าง 2.80 เมตร สูง 1.20 เมตร

22

จังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามแบบ รูปและรายการ

22

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

22

หน้าท่ี 134 ล าดับท่ี 7

22

9 โครงการสนับสนุนอาหารกลาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสบับสนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็ก 1,796,000 ร.ร.บ้านปากโตน งานการศึกษา

22

วันส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียน นักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร.ร.บ้านโตนยาง ส านักปลัด

22

สังกัด สพฐ. เป็นเวลา 2 ภาคเรียน เป็นเวลา 200 วัน จ านวน 449 คน ร.ร.บ้านทรายแก้ว

22

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ร.ร.คีรีรัฐนิคม

22

หน้าท่ี 133 ล าดับท่ี 6

22



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
23

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5  ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิต
23

2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

23

2.5  แผนงานงบกลาง

23

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

23

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

23

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

23

1 โครงการสนับสนุนการสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสร้างหลัก 6,583,200 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

23

หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ตามระเบียบและหนังสือส่ังการ อบต.ท่าขนอน

23

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

23

หน้าท่ี 138 ล าดับท่ี 1

232 โครงการสนับสนุนสวัสดิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคม 1,344,000 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด 23

ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือ ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ตามระเบียบและหนังสือส้ังการ อบต.ท่าขนอน

23

ทุพพลภาพ

23

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

23

หน้าท่ี 138 ล าดับท่ี 2

23

3 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้แก่ 28,800 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

23

เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ ตามบัญชีรายช่ือท่ีได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร อบต.ท่าขนอน

23

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

23

หน้าท่ี 138 ล าดับท่ี 3

23

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับองค์การ 98,040 เขต อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

23

สุขภาพในระดับต าบล บริหารส่วนต าบลท่าขนอน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของค่าบริการ อบต.ท่าขนอน

23

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

23

หน้าท่ี 138 ล าดับท่ี 4

23



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
24

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
24

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

24

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

24

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

24

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

24

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

24

1 โครงการจัดงานพระราชพิธี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆในการจัดงานรัฐพิธี/งานพีธีต่างๆ เช่น 50,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

24

รัฐพิธีและวันส าคัญของชาติ วันเฉลิมมชนพรรษาฯ วันปิยะมหาราช ตลอดจนค่าใช้จ่ายต่างๆท่ี อบต.ท่าขนอน

24

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เก่ียวข้อง ฯลฯ

24

หน้าท่ี 139 ล าดับท่ี 1

2424242424242424242424242424



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
25

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

25

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

25

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

25

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

25

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

25

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

25

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ 20,000      อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

25

การสร้างความปรองดองและ สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคมในชาติ เพ่ือการจัดกิจกรรม อบต.ท่าขนอน

25

สมานฉันท์ของคนในชาติ กีฬา นันทนาการ เพ่ือสร้างความรู้ความสามัคคีของประชาชนในชุมชน

25

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  การจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักรักษาไว้ซ่ึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

25หน้าท่ี 139 ล าดับท่ี 2 อันเป็นท่ียึดเหน่ียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ 25

การจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจงท าความเข้าใจเพ่ือสร้างทัศนคติและจิต

25

ส านึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ฯลฯ

25

โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ี ค่าใช้จ่าย

25

ในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ ค่าเอกสาร ค่าอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร

25

ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ

25

2 โครงการ อบต. เคล่ือนท่ี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ อบต.พบประชาชน 20,000 เขต อบต. ท่าขนอน ส านักปลัด

25

บริการประชาชน (เคล่ือนท่ี) ให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้านต่างๆ ตลอดท้ังปี โดยจ่าย อบต.ท่าขนอน

25

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ี ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด

25

หน้าท่ี 142 ล าดับท่ี 10 และปิด ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร

25

และส่ิงพิม ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ

25

ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

25

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

25



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
26

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

26

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

26

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

26

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

26

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

26

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

26

3 โครงการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการจัดท าแผนชุมชนในเขต อบต. 10,000      อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

26

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุน อบต.ท่าขนอน

26

หน้าท่ี 142 ล าดับท่ี 8 การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้น าชุมชน สร้างเครือ

26

ข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุน การขับเคล่ือนแผนชุมชน แบบบรูณา

26

การ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

26เก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ี ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ

26

เคร่ืองเขียน และอุกรณ์  ฯลฯ

26

4 โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 20,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

26

ปัญหายาเสพติด เสพติด เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในเยาวชนกลุ่มเส่ียง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย อบต.ท่าขนอน

26

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เก่ียวกับการใช้และตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด

26

หน้าท่ี 141 ล าดับท่ี 6 การอบรม ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร

26

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการ

26

ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

26

5 โครงการประชุมประชาคม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม 20,000 หมู่ท่ี 3-15 ส านักปลัด

26

ท้องถ่ิน ต าบล โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ี ต าบลท่าขนอน อบต.ท่าขนอน

26

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่าย

26

หน้าท่ี 142 ล าดับท่ี 7 เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อ

26

ส่ือสารเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าและส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสาร  ค่าอาหาร

26

และเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็น 

26



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
27

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
27

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

27

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

27

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

27

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

27

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

27

6 โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอคีรีรัฐนิคม ในการด าเนิน 15,000      อ าเภอคีรีรัฐนิคม ส านักปลัด

27

ปัญหายาเสพติด อ.คีรีรัฐนิคม งานตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอคีรีรัฐนิคม อบต.ท่าขนอน

27

จ.สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

27

ประมาณ  พ.ศ.2561

27แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 27

หน้าท่ี 155 ล าดับท่ี 1
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
28

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
28

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

28

3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

28

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

28

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

28

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

28

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ือใช้จ่ายในการจัดท าโครงการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 20,000 เขตอบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

28

ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาล อบต.ท่าขนอน

28

และเทศกาลสงกรานต์ สงการนต์ และมาตราการในการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว

28

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เป็นต้น  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร

28หน้าท่ี 140 ล าดับท่ี 1 ค่ารป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับ 28

การจัดโครงการ

28

2 โครงการช่วยเหลือป้องกัน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทา 50,000 เขตอบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

28

และบรรเทาสาธารณภัย สาธารณภัยในต าบล เช่น อุกทกภัย อัคคีภัย วาตวัย ฯลฯ อบต.ท่าขนอน

28

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เป็นค่าจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซม ถุงยังชีพและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็น

28

หน้าท่ี 140 ล าดับท่ี 2

28

3 โครงการฝึกอบรม ทบทวน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน 150,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

28

อปพร. ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการ อบต.ท่าขนอน

28

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ

28

หน้าท่ี 140 ล าดับท่ี 3 เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

28

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ

28

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรมส าหรับการจัดท าโครงการ

2828



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
29

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
29

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

29

3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

29

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

29

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 25561พ.ศ. 2560

29

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

29

4 โครงการฝึกอบรม อาสากู้ชีพ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม อาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย ต าบล 30,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

29

กู้ภัยต าบลท่าขนอน ท่าขนอน โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ารับรอง อบต.ท่าขนอน

29

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค่าป้าย ค่าดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าอาหาร

29

หน้าท่ี 140 ล าดับท่ี 4 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่าย่ืนท่ีจ าเป็น

2929292929292929292929292929292929



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
30

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
30

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน

30

3.4 แผนงานงบกลาง

30

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

30

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 25561

30

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

30

1 เงินส ารองจ่าย เพ่ือส ารองจ่าย เป็นรายจ่ายท่ีต้ังไว้เพ่ือใช้จ่ายกรณ๊ฉุกเฉินท่ีมีสาธาณภัย 500,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

30

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เกิดข้ึน หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม อบต.ท่าขนอน

30

หน้าท่ี 143 ล าดับท่ี 1 เทาน้ัน 303030303030303030303030



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
31

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

31

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

31

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

31

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

31

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 25561

31

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

31

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการอบรมและศึกษาดูงานของ 300,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

31

ศึกษาดูงานโครงการอันเน่ือง โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร อบต.ท่าขนอน

31

มาจากพระราชด าริ เพ่ือพัฒนา สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน อสม. 

31

ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา และประชาชน

31อบต. พนักงาน ผู้แทนชุมชน 31

ผู้น ากลุ่มกลุ่มต่างๆ 

31

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

31

หน้าท่ี 144 ล าดับท่ี 2

31

2 โครงการเลือกต้ังขององค์การ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการเลือกต้ังขององค์การบริหาร 450,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

31

บริหารส่วนต าบลท่าขนอน ส่วนต าบลท่าขนอน  ตามท่ีคณะกรรมการเลือกต้ังก าหนด(กรณีครบ อบต.ท่าขนอน

31

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 วาระ ยุบสภา กรณีแทนต าแหน่งว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือก

31

หน้าท่ี 144 ล าดับท่ี 3 ต้ังส่ังให้มีการเลือกต้ังใหม่ และกรณีอ่ืนๆ) อีกท้ังให้ความร่วมมือในการ

31

ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้

31

ทราบถึงสิทธิและหน้าท่ีและการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกต้ัง

31

สภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ

31

การจัดสถานท่ี ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถายเอกสาร

31

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

31

ค่าป้ายโครง ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯลฯ

31



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
32

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
32

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

32

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

32

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

32

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 25561

32

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

32

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลา เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 20,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

32

กรของ อบต. พนักงานจ้างของ  อบต. อบต.ท่าขนอน

32

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

32

หน้าท่ี 146 ล าดับท่ี 9

32

4 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน 300,000 อบต.ท่าขนอน กองคลัง

32ทะเบียนทรัพย์สิน(ระยะท่ี 2) ทรัพย์สิน โดยการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน อบต.ท่าขนอน 32

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ทรัพย์สิน และการจัดท าฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก

32

หน้าท่ี 144 ล าดับท่ี 4 สร้างตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าวัสดุ 

32

ค่าจ้างส ารวจพ้ืนท่ีและจัดเก็บข้อมูล ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการ

32

จัดท าโครงการ เพ่ือน าไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้

32

5 โครงการจัดท าป้ายประชาสัม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าโครงการเก่ียวกับการจัดเก็บ 15,000 อบต.ท่าขนอน หมู่ท่ี 3-15

32

พันธ์ภาษี ภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และ ต าบลท่าขนอน

32

(จากข้อบัญญัติ ปี 60) ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

32

6 โครงการบริหารการด าเนินการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา ตามโครงการ 20,000 ท่ีว่าการอ าเภอ ส านักปลัด

32

ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ บริหารการด าเนินการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์ คีรีรัฐนิคม อบต.ท่าขนอน

32

จัดจ้างของ อปท. ระดับ อ าเภอ กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

32

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

32

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

32

หน้าท่ี 156 ล าดับท่ี 1

32



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
33

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
33

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

33

4.2 แผนงานงบกลาง

33

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

33

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 25561

33

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

33

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนาย 169,110 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

33

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างท่ี อบต. จะต้องจ่ายเพ่ืออุดหนุนเงินค่าเบ้ีย อบต.ท่าขนอน

33

หน้าท่ี 148 ล าดับท่ี 1 ประกันสังคมของพนักงานจ้าง และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

33

2 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้อง 208,600 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

33

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ถ่ิน(ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน อบต.ท่าขนอน

33

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  พ.ศ.2500 โดยค านวณต้ังจ่ายในอัตราร้อยละ 1 ของประมาณการราย  33

หน้าท่ี 148 ล าดับท่ี 2 รับทุกประเภทประจ าปี ตามงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป

3333333333333333333333333333



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5  การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
34

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6  ส่งเสริม  สนับสนุนการท่องเท่ียว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
34

5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

34

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

34

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

34

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการหน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

34

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

34

1 โครงการประชาสัมพันธ์แหล่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ตามโครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์แหล่ง 50,000 เขต อบต. ท่าขนอน ส านักปลัด

34

ท่องเท่ียวต าบลท่าขนอน ท่องเท่ีนยวขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน โดยจ่ายเป็น ค่า อบต.ท่าขนอน

34

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ประกาศ ค่าวัสดุ อุปกรณ์  ส่ีอประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ซีดี
หน้าท่ี 150 ล าดับท่ี 13 หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ เป็นต้น  รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท า

โครงการ 34



-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6  ส่งเสริม  สนับสนุนการท่องเท่ียว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 20,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการ อบต.ท่าขนอน

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตกแต่งสถานท่ี ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ต่างๆ
หน้าท่ี 150 ล าดับท่ี 14 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอ่ืน

ท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5  การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

35



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5  การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
35

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6  ส่งเสริม  สนับสนุนการท่องเท่ียว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ น้ าตก 480,000 ม.15 กองช่าง

น้ าตกโตนยาง หมู่ท่ี 15 โตนยาง หมู่ท่ี 15 ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี อบต.ท่าขนอน

ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม โดยท างานก่อสร้าง ห้องน้ า ขนาด กว้าง 4 เมตร ยาว 5 เมตร จ านวน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 หลัง พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดตามรูป และ
แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 รายการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน
หน้าท่ี 151 ล าดับท่ี 5

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
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36

บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ

37

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

37

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

37

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน

37

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

37

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

37

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

37

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

37

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

37

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

37

1 จัดซ้ือรถจักยานยนต์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี จ านวน 1 คัน เพ่ือ 51,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด 37

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ไว้ใช้ส าหรับกิจการประปา โดยมีคุณลักษณะตามบันชีมาตรฐาน ครุภัณฑ์ อบต.ท่าขนอน

37

หน้าท่ี 166 ล าดับท่ี 12 ดังน้ี 

37

1)ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบข้ันต่ า

37

  (1)กรณีขนาดต่ ากว่า ซีซี ท่ีก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี หรือขนาดเกิดกว่า ซีซี

37

ท่ีก าหนดไม่เกิด 5 ซีซี เป็นรถจักรยานยนต์ขนาด ซีซี ท่ีก าหนดไว้

37

  (2)ราคาท่ีก าหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน

37

  (3)การจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

37

อุตสาหกรรม

37

2 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน  30 ตัว 25,500 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

37

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อบต.ท่าขนอน

37

หน้าท่ี 166 ล าดับท่ี 14

3737



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
38

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
38

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

38

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

38

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

38

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

38

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

38

3 จัดซ้ือรถยนต์ส่วนกลาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 1 คัน 1,300,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

38

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 (จัดหาท่ัวไปและส ารวจราคาตามท้องตลาด เน่ืองจากไม่มีตามบัญชีราคา อบต.ท่าขนอน

38

หน้าท่ี 166 ล าดับท่ี 13 มาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ พ.ศ. 2560)

3838

4 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัซือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 16,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด 38

ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังน้ี อบต.ท่าขนอน

38

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  มีหน่วยประมวลผลกลาง (PCU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก(2core)

38

หน้าท่ี 166 ล าดับท่ี 9 จ านวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง หรือดีกว่าดังน้ี

38

1) ในกรณีท่ีมีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า

38

2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 1.8 GHz

38

และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก ไม่น้อยกว่า 6 แกน หรือ

38

2) ในกรณีทีมีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า

38

3MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.0 GHz

38

 มีหน่วยความจ าหลัก(RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

38

 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล(Hard Deive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB

38

จ านวน 1 หน่วยหรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า

38

120 GB จ านวน 1 หน่วย  ฯลฯ

3838
39



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
39

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
39

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

39

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

39

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

39

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

39

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

39

5 จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 1 เคร่ือง 15,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

39

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 (จัดหาท่ัวไปและส ารวจราคาตามท้องตลาดเน่ืองจากไม่มีตามบัญชีราคา อบต.ท่าขนอน

39หน้าท่ี 165 ล าดับท่ี 7 มาตรฐานครุภัณฑ์ ของส านักงบประมาณ พ.ศ.2560 39

6 จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ บานเล่ือนกระจก จ านวน 20,000 อบต.ท่าขนอน กองคลัง

39

บานเล่ือนกระจก 3 ตู้ อบต.ท่าขนอน

39

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 (จัดหาท่ัวไปและส ารวจราคาตามท้องตลาดเน่ืองจากไม่มีตามบัญชีราคา

39

หน้าท่ี 166 ล าดับท่ี 15 มาตรฐานครุภัณฑ์ ของส านักงบประมาณ พ.ศ.2560

39393939393939393939
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
40

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
40

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

40

4.2 แผนงานการศึกษา

40

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

40

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

40

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

40

7 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Ink Tank Printer) 4,300 อบต.ท่าขนอน งานการศึกษา

40

พร้อมติดต้ังถังหมึก จ านวน 1 เคร่ือง ส าหรับ ศพด.บ้านไทรงาม โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์ อบต.ท่าขนอน

40

(Ink Tank Printer) ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ดังน้ี 40

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

40

หน้าท่ี 167 ล าดับท่ี 27 (Ink Tank Printer)จากโรงงานผู้ผลิต

40

มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200*1,200 dpi

40

มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที หรือ 8.8 ภาพต่อนาที

40

มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที หรือ 4.5 ภาพต่อนาที

40

มีช่องเช่ือมต่อ(Interface)แบบ Parallel หรือUSB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง

40

สามารถใช้ได้กับA4,Letter,Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษ

40

ได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น

404040404040
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ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
41

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
41

4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

41

4.3 แผนงานการพาณิชย์

41

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

41

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

41

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

41

8 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 2HP จ านวน 2 เคร่ือง 94,500 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

41

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เคร่ืองละ 11,000 บาท อบต.ท่าขนอน

41หน้าท่ี 168 ล าดับท่ี 32 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 3HP จ านวน 3 เคร่ือง 41

เคร่ืองละ 12,500 บาท

41

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 5HP จ านวน 2 เคร่ือง

41

เคร่ืองละ 17,500 บาท

41

9 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบบาดาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบบาดาล ขนาด 1.5 HP จ านวน 102,000 อบต.ท่าขนอน ส านักปลัด

41

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2 เคร่ืองๆละ 22,000  บาท อบต.ท่าขนอน

41

หน้าท่ี 168 ล าดับท่ี 33 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบบาดาล ขนาด 2 HP จ านวน

41

2 เคร่ืองๆละ 29,000  บาท
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.  2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2)  พ.ศ. 2559  ข้อ 26  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
การด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังน้ีให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน

บัดน้ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
2561  เพ่ือน าไปปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางของการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ  แผนการใช้จ่ายเงินรายละเอียดปรากฏ
แนบท้ายประกาศฉบับน้ี  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑8    เดือนตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕60

        (นายปราโมทย์  แก้วพิชัย)
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน
เร่ือง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

***********************************


